АНКЕТА ТУРИСТА, ВЫЕЗЖАЮЩЕГО ВО ФРАНЦИЮ                   1 стр.
с "_______"______________ по "_______"_____________ 

Заполняйте очень тщательно, не пропуская ни одного пункта, на каждого туриста, имеющего отдельный паспорт.

ФАМИЛИЯ, ИМЯ _________________________________ДЕВИЧЬЯ ФАМИЛИЯ (для женщин) _____________ 

МОБИЛЬНЫЙ ТЕЛЕФОН: код города_____________ номер____________________________________________

СЕМЕЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (нужное отметить) FORMCHECKBOX 
 холост / не замужем, FORMCHECKBOX 
 женат / замужем,

FORMCHECKBOX 
 разведен(а), FORMCHECKBOX 
 вдовец / вдова, FORMCHECKBOX 
 состою в браке, но живем раздельно 
СУПРУГ / СУПРУГА (если в настоящее время состоит в зарегистрированном браке)

ФАМИЛИЯ, ИМЯ ___________________________________________ ДАТА РОЖДЕНИЯ "____"_____ 19____г.                 ФАМИЛИЯ ПРИ РОЖДЕНИИ_____________________ МЕСТО РОЖДЕНИЯ_____________________________
ДЕТИ ДО 25 ЛЕТ (даже, если они не выезжают)

1. ФАМИЛИЯ, ИМЯ ________________________________________ ДАТА РОЖДЕНИЯ "____"_____ 19____г.
2.  ФАМИЛИЯ, ИМЯ _______________________________________ ДАТА РОЖДЕНИЯ "____"_____ 19____г. 
3. ФАМИЛИЯ, ИМЯ _______________________________________ ДАТА РОЖДЕНИЯ "____"_____ 19____г. 
ФАМИЛИИ И ИМЕНА РОДИТЕЛЕЙ (независимо от того, живы они или умерли)

ОТЕЦ  ____________________________________________МАТЬ ________________________________________

ДОМАШНИЙ АДРЕС (если адреса совпадают пишите «он же»)
ПО ПРОПИСКЕ: гор.______________________ ул._________ ___________________________д.______ кв.______

ТЕЛЕФОН: код города______________________ номер_________________________________________________

ФАКТИЧЕСКИЙ: гор.______________________ ул._______________ ____________________д.______ кв.______

ТЕЛЕФОН: код города______________________ номер_________________________________________________

МЕСТО РАБОТЫ ИЛИ УЧЕБЫ (если турист не работает, прилагается спонсорские письмо,образец см.ниже )
ПРЕДПРИЯТИЕ (точное  наименование)______________________________ ______________________________

СФЕРА ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (кратко)________________________________ _____________________________

АДРЕС: гор.______________________ ул. ___________________________________д.__________ оф.__________

ВСЕ ТЕЛЕФОНЫ: код города___________ номера_____________________________________________________

ДОЛЖНОСТЬ (точное  наименование)__________________ ____________________________________________

КРУГ ОБЯЗАННОСТЕЙ (кратко)_____________________________ ______________________________________

ПО ПРЕДЫДУЩИМ ПАСПОРТАМ - ДАТЫ ПОСЕЩЕНИЙ СТРАН ШЕНГЕНА за последние 5 лет
(Бельгии,Германии,Голландии,Люксембурга,Испании,Португалии,Франции;с1998 г. - Австрии, Греции, Италии) ________________________________________________________________________________________________

Я понимаю, что любые пропуски пунктов, ошибки, неточности в анкете могут стать для посольства Франции причиной отказа в выдаче визы или вызова на интервью.

ДАТА   "_____"____________ 200__ г.      
      ЛИЧНАЯ ПОДПИСЬ ТУРИСТА_____________________

	КОМПЛЕКТ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ ВИЗЫ ВО ФРАНЦИЮ:
(предоставляется вместе с анкетой не позднее, чем за 15 дней до выезда)

1) загранпаспорт (с личной подписью, срок действия не менее 4 месяцев со дня выезда);

2) 2  фотографии (3,5 х  4,5)  цветные на белом фоне (в т.ч. на детей); 

3) справка с места работы (перевод и заверение не требуются): на бланке со всеми координатами предприятия, исх. номером и датой; указать должность, дату поступления на предприятие, ежемесячный доход; указать, что на срок поездки данному лицу предоставлен отпуск; фамилии и подписи директора и главного бухгалтера (если в тур едут они сами, то подписи только их заместителей); круглая печать;
4) индивидуальным частным предпринимателям - ксерокопия свидетельства о регистрации ИЧП;
5) студентам - справка из учебного учреждения и письмо от спонсора о спонсировании поездки от родителей;
6) ксерокопии всех заполненных и пустых разворотов внутреннего (советского) паспорта.

7) Пенсионерам копию пенсионного удостоверения и выписку с р/с или письмо от спонсора.

Детям до 18 лет также необходимо:

· оригинал свидетельства о рождении (даже при наличии собственного паспорта);

· при невыезде одного из родителей: разрешение от этого родителя на выезд ребенка в сопровождении другого родителя или третьего лица. Разрешение должно:

· быть адресовано «в компетентные органы Российской Федерации и стран Шенгенского соглашения, в т. ч. Франции от гр-на _________, адрес _________, паспорт ______ выдан _______»;

· давать разрешение на выезд ребенка «в страны Шенгенского соглашения, в т.ч. во Францию»
· быть действительно на период не менее 3 месяцев;

· иметь фразу «которая несет ответственность за его жизнь и здоровье в соответствии со статьей 22 Закона РФ «О въезде в РФ и выезде из РФ».

· Справка из школы


(пишется отруки, в произвольной форме)                        В консульский отдел посольства Франции 
                                                                                                        в Москве                                                                                           2 стр.
С П О Н С О Р С К О Е                П И С Ь М О


Я , Иванов Петр Иванович спонсирую поездку своей матери Ивановой Светланы Олеговны (жены, сына, дочери, сестры, тети и т.д…..)
во Францю с «__»_____по «__»_____ . 
Все расходы по поездке беру на себя.


«__»_____200___г.


Подпись.
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ООО «Трансагенство»

                                      ОБРАЗЕЦ!!!!!

Russia, 103031, Moscow, Myasnickaya str. , h. 22/2/5  

         

tel. :   ( 495) 221-71-19, 221-71-28        


                                                     
fax :( 495) 223-04-21 E-mail: office@holidaym.ru
http://holidaym.ru        

В Консульский отдел 

посольства Франции в Москве


Исх.№ ____ от «________» 2007г.
Справка дана Ивановой Анне Ивановне в том, что она действительно работает в ООО «Трансагенство», в должности Начальника отдела с 18.09.1998 и по настоящий время. Среднемесячная заработная плата составляет 50000 рублей (Пятьдесят тысяч рублей).
На период поездки предоставляется очередной оплачиваемый отпуск, с сохранением места.
Ген.Директор ООО «Трансагенство»,

Карасева Т.Ю.

Гл.бухгалтер
Соловей Н.В.
